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CHAMPS DE SPECIALISATION
- Leadership, comportement organisationnel et gestion

La personne recherchée s’intéresse aux themes émergents, par exemple : les compétences relationnelles (« soft
skills »), le leadership conscient, I'intelligence émotionnelle, la sagesse pratique, les dispositifs d’intelligence
collective et autres thémes reliés.

DESCRIPTION DU POSTE :
- Enseignement et encadrement d’étudiants aux trois cycles universitaires;
- Recherche et publication dans les domaines reliés au poste;
- Participation aux activités pédagogiques et administratives de I'unité de management et de la Faculté des
sciences de I'administration;
- Participation a des activités externes de nature universitaire contribuant au rayonnement de la Faculté et
de I'Université.

CRITERES DE SELECTION

- Doctorat en sciences de I'administration, en psychologie organisationnelle ou dans un autre domaine
pertinent par rapport a I'offre d’emploi. Les candidatures de personnes qui sont déja avancées dans leurs
études doctorales pourront étres considérées;

- Aptitudes a enseigner en frangais ;

- Aptitudes a la recherche et a I'enseignement universitaires;

- Capacité et intérét a travailler en équipe multidisciplinaire;

- Capacité et intérét a enseigner en formation continue.

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont invitées a soumettre avant le 4 mars 2010 un dossier
comprenant une lettre d’intention, un curriculum vitae détaillé, les évaluations d’enseignement des deux dernieres
années (le cas échéant) et deux (2) lettres de référence. Le comité de sélection pourra au besoin demander des
informations complémentaires aux candidats.

CONDITIONS D’ENGAGEMENT ET DE TRAITEMENT

Poste régulier a temps complet
Traitement selon la convention collective en vigueur a I’'Université Laval
(http://www.rh.ulaval.ca/sgc/accueil/enseignant_recherche/professeurs/cc_spul)

Date d’entrée en fonction : a compter du 1% juin 2010
Cloture du concours : le 4 mars 2010

Josée Audet, Ph. D., Directrice

Département de management, Faculté des sciences de I'administration
Pavillon Palasis-Prince, 2325, rue de la Terrasse, local 1507

Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6, CANADA
mng-recrutement@fsa.ulaval.ca

Veuillez noter qu’en tant qu’employeur qui valorise la diversité au sein de son effectif, I'Université Laval invite toutes les personnes qualifiées a
présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées. La priorité sera toutefois donnée aux Canadiens et aux résidents permanents.


http://www.rh.ulaval.ca/sgc/accueil/enseignant_recherche/professeurs/cc_spul
mailto:mng-recrutement@fsa.ulaval.ca

MANAGEMENT DEPARTMENT
PROFESSOR POSITION (1)

FIELD
- Leadership, organizational behavior and management.
Candidate must show an interest in emerging research fields such as emotional intelligence, soft skills,
collective intelligence, practical wisdom and other related topics.
ROLE

- Teach at all three university levels (Bachelor, Master’s and PhD) in the management field.

- Supervise student of all levels;

- Research and publication in management fields related to the position;

- Participate in academic and administrative activities within the Faculty and unit;

- Participate in independent academic activities that contribute to the Faculty’s and the University’s
development;

REQUIREMENTS
- Ph. D.in Business Administration, Organizational Psychology or related field. Doctoral candidates may be
considered;
- University-level research and teaching skills;
- Ability to teach in French ;
- Interest and ability for multidisciplinary teamwork;
- Interest and ability for teaching in continuing education programs.

CONDITION OF EMPLOYMENT AND COMPENSATION

Regular full-time position

As per the University’s current collective agreement
(http://www.rh.ulaval.ca/sgc/accueil/enseignant_recherche/professeurs/cc_spul)

Effective Date: from June 1st, 2010
Closing Date: March 4th, 2010

Josée Audet, Ph. D., Director

Management Department, Faculty of Business Administration
Pavillon Palasis-Prince, 2325, rue de la Terrasse, room 1507
Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6, CANADA
mng-recrutement@fsa.ulaval.ca

Université Laval values staff diversity and invites all qualified persons to send in their candidacy, particularly women, members of visible or

ethnic minorities, Native Americans and handicapped persons. Priority will nevertheless be given to Canadians as well as permanent residents.


http://www.rh.ulaval.ca/sgc/accueil/enseignant_recherche/professeurs/cc_spul

